Jlch bin doch nicht wie du”

Warum Soziale Verteidigung eine
intersektionale Perspektive braucht

Intersektionalitit kommt als direkte Ubersetzung aus dem Englischen und
|&sst sich Giber das Bild seiner wértlichen Ubersetzung ,,StraRenkreuzung” gut
erkldren. Menschen, die Zielscheibe von Diskriminierung sind, kénnen jederzeit
einen ,, Angriff” auf ihre Integritat aus einer Richtung der Kreuzung erfahren.
Menschen die von Mehrfachdiskriminierung betroffen sind, missen jedoch
jederzeit mit Angriffen aus verschiedenen Richtungen oder — um beim Bild
zu bleiben - Autos von allen ZufahrtsstraRen der Kreuzung rechnen. Sie ste-
hen sozusagen ungeschiitzt auf der Mitte der Kreuzung. Eine intersektionale
Perspektive zeigt, dass sich bei mehrfachdiskriminierten Personen die Diskri-
minierungsformen nicht einfach addieren lassen, sondern eine neue, eigene
Art der Diskriminierung bilden. Daher wird auch von sich Giberlappenden Dis-
kriminierungsformen gesprochen. Der Begriff und das Konzept wurden in den
1980er Jahren in den USA von Kimberlé Crenshaw entwickelt.

Stellen wir uns einmal einen einigermalden progressiven Konzern vor. Es gibt
u.a. eine blinde Frau* im Aufsichtsrat, einen schwulen Abteilungsleiter, Mitarbei-
ter*innen mit Fluchterfahrung und eine schwarze Personalchefin. Sich sozial
zu verteidigen wird fir alle diese Personen mit vollkommen unterschiedlichen
(personlichen) Risiken verbunden sein.

Genau an diesem Punkt ist eine intersektionale Perspektive auf Soziale Vertei-
digung (SV) notwendig und sinnvoll. Eine solche Sichtweise tragt dem Umstand
Rechnung, dass es nicht das eine Angebot fir eine Zielgruppe geben kann.
Schon gar nicht fiir SV, da hier aus der Natur der Sache heraus die Gesellschaft
in ihrer Gesamtheit und damit in ihrer Vielfaltigkeit angesprochen werden soll
und gebraucht wird.

Wie oben beschrieben, unterscheiden sich Diskriminierungserfahrungen und
damit Lebensrealitdten auch innerhalb einer Gruppe deutlich voneinander.
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Eine intersektionale Perspektive hilft auch dabei, sich der eigenen Privilegien
bewusst zu werden. Dabei geht es nicht darum, wettbewerbsmal3ig zu schauen,
wem es ,,am schlechtesten” geht oder sich gar schlecht zu fihlen, weil — gliick-
licherweise — wenig Diskriminierungserfahrungen bestehen.

Vielmehr erkennen wir, wo unsere ,,blinden Flecken” sind, wortiber wir also nicht
nachdenken, weil es fiir unseren personlichen Alltag nicht wichtig ist - und in
diesem Sinne darum, einander besser zu verstehen und aufeinander zuzugehen.
Es geht also um Solidaritdt. Und auf Solidaritat ist Soziale Verteidigung in ihrer
praktischen Anwendung elementar angewiesen.

Eine intersektionale Perspektive ermdglicht uns in der Vorbereitung und Ko-
ordination von SV, verschiedene Personengruppen zu bericksichtigen. Mit
welchen Vertrauensorganisationen in den Nachbarschaftsvierteln kdnnen
wir Fir Aktionstrainings zusammenarbeiten? Wie kdnnen wir traumasensibel
kommunizieren (immerhin bewegen wir uns im Feld der Verteidigungspolitik)?
Wie kénnen wir Menschen mit besonderen Bedirfnissen bericksichtigen und
einbinden, z.B. Altere, Menschen mit physischen, psychischen, ggf. chronischen
Vorerkrankungen? Wie kann solidarische Unterstiitzung aussehen fiir Menschen
im [@ndlichen Raum im Vergleich zu Stadten? Welche Einrichtungen kénnen gut
mit LGBTIQ2S*-Personen arbeiten, die nicht selten ein getribtes Vertrauen in
religiose Institutionen haben? Wie erreichen wir Menschen mit ungeklartem
Aufenthaltsstatus und nicht gemeldete Personen, die gute Griinde haben, sich
nicht 6ffentlich sichtbar zu zeigen?

Eine intersektionale Perspektive zeigt, wo , das schwachste” Glied in der Kette
ist. Dort miissen wir ansetzen. Gibt es in dem Viertel viele Menschen mit einem
Altersdurchschnitt Giber 60 Jahre? Dann braucht es vielleicht einen Fokus auf
Sicherstellung von Mobilitatsmoglichkeiten, medizinischer Versorgung und
niederschwelligen Beteiligungsmaoglichkeiten.

Handelt es sich um einen kulturell vielfaltigen Stadtteil? Dann ist es vielleicht
gut, aufsuchend zu arbeiten und gemeinsam Formate zu entwickeln, bei denen
kulturelle Bediirfnisse Berticksichtigung finden kénnen.

Es wird deutlich: Sofern unser Anspruch an SV ist, die Wirde und Rechte aller
Menschen zu verteidigen, tun wir gut daran, uns mit verschiedenen Diskrimi-
nierungsformen und den Erlebniswelten mehrfach marginalisierter Menschen
auseinanderzusetzen. Nicht zuletzt, weil der SV sonst wertvolle Fahigkeiten
und Erfahrungen entgehen.
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